Les grandes étapes de la GEPP

Quel estle cap?

Définir les priorités
de la structure
et de la Direction

Quelles sont les
évolutions a prévoir ?

Mesurer les écarts entre
lexistant et les besoins
pour définir
un plan d’action

ﬁ

Quelle est la situation
aujourd’hui ?

Quels sont les
changements induits
pour les salariés ?

Traduire les impacts
de la stratégie
en nouveaux besoins RH

Analyser ses RH aujourd hui
et les risques déja identifiés
pour demain

Une dynamique
de création
de valeur

Comment inciter
les salariés a étre acteur
de leur parcours professionnel ?

Partager les perspectives
de la structure

et accompagner les salariés

dans leur parcours

Quels sont les effets
produits sur 'organisation ?

Evaluer les actions
pour améliorer les
processus RH
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